
ДОГОВОР №  _____ 
 

г.                           «  »    20____ г. 
 
  

Акционерное общество «Каменск – Уральский литейный завод», именуемое в 
дальнейшем «ЗАКАЗЧИК», в лице генерального директора Русакова В.Н.,  действующего на 
основании  Устава с одной стороны,  и          , 
именуемое в дальнейшем «ИСПОЛНИТЕЛЬ», в лице        , 
действующего на основании              , с другой стороны, заключили 
настоящий договор: 

1. Предмет договора 
1.1 «ЗАКАЗЧИК» поручает, а «ИСПОЛНИТЕЛЬ» выполняет работы, в соответствии с 

Техническим заданием (Приложение №1 к Договору), являющемуся неотъемлемой 
частью настоящего Договора по специальной оценке условий труда на  рабочих 
местах: 

 -  идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов; 
 - исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных 
факторов; 
 - оформление результатов проведения специальной оценки условий труда; 
 - предоставление результатов специальной оценки условий труда в Федеральную 
государственную информационную систему учета результатов. 

1.2 Заказчик принимает результат выполненных работ по акту сдачи-приемки, и 
оплачивает в порядке, предусмотренном настоящим договором. 

1.3 Количество рабочих мест, в отношении которых проводится специальная оценка 
условий труда, составляет 91 рабочее место. Специальная оценка условий труда 
проводится в соответствии с перечнем рабочих мест АО «КУЛЗ», согласно 
Приложению № 2 к Договору, которое является неотъемлемой частью настоящего 
Договора. 

2. Стоимость и порядок расчетов 
2.1. Договорная стоимость всех поручаемых «ИСПОЛНИТЕЛЮ» работ определяется в 

сумме:  
           руб. /           рублей 
         коп./, НДС – не облагается; 

2.2. Расчеты по настоящему Договору осуществляются путем перечисления денежных 
средств на расчетный счет Исполнителя с отсрочкой платежа 10 (Десять) рабочих дней 
после приемки Заказчиком выполненных работ и подписания сторонами акта сдачи-
приемки. 

2.3. Обязательства по оплате считаются исполненными после списания денежных средств  
с расчетного счета Заказчика. 

3. Порядок выполнения работ 
3.1 Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней по запросу Исполнителя передает ему 

данные о перечне рабочих мест с используемым оборудованием, на которых 
необходимо провести исследования.   

3.2 Исполнитель в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 
28 декабря 2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. №33н «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда. 
Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета 
о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по заполнению» и 
иными действующими нормативными актами, а также на основании информации, 
полученной от Заказчика, выполняет работы в соответствии с п.1.1 настоящего 
договора.   



3.3 Срок выполнения работ: 45 рабочих дней с момента подписания настоящего 
Договора.  

 По окончанию работ Исполнитель представляет Заказчику по акту сдачи-приемки 
работ результат выполненных работ. Датой окончания оказания услуг считается дата 
подписания Сторонами акта приема-передачи оказанных услуг. 
 

4. Права и обязанности сторон 
4.1 Заказчик  обязуется: 
o Предоставить необходимые данные по учету рабочих мест, численности работников, 

характеристиками работ, профессий работников, СНИЛС работников, оборудованию, 
используемым материалам и т.п.; 

o Обеспечить необходимые условия для проведения измерений (Обеспечить доступ на 
рабочие места); 

o В случае выполнения работ, необходимость в проведении которых возникла ввиду 
получения негативных (когда состояние предмета исследований не соответствует 
требованиям санитарного законодательства РФ) результатов исследований, а также 
при изменении количества рабочих мест, объема услуг, либо по другим причинам 
размер вознаграждения по настоящему договору может быть изменен, что 
оформляется соответствующим дополнительным письменным соглашением Сторон. 

o В течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной 
оценки условий труда уведомить об этом организацию, проводившую специальную 
оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность 
подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копию 
утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда (титульный 
лист) заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, либо в форме 
электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью.  
 

4.2 Заказчик имеет право: 
o Проверять ход и  качество выполняемых работ; 
o В случае обнаружения недостатков и нарушений выполненных работ, отказаться от 

подписания Акта сдачи-приемки выполненных работ до полного устранения всех 
недостатков и дефектов. 

 
4.3 Исполнитель обязуется: 
o По окончании проведения специальной оценки условий труда предоставить Заказчику 

итоговый отчет о проведении специальной оценки условий труда, в который должны 
быть включены следующие результаты: 

 - сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

 - перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда; 

 - карты специальной оценки условий труда; 

 - протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 
вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 - протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения 
исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ № 
426-ФЗ от 28.12.2013 г. (при наличии такого решения); 

 - сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

 - перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 
местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

 -  заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

 - замечания и возражения работника относительно результатов специальной оценки 
условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленные в письменном виде в 



соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 5 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. (при наличии). 
o Оказать Заказчику услуги, предусмотренные пунктом 1.1, в строгом соответствии с 

техническим заданием, являющимся неотъемлемой частью настоящего договора 
(Приложение N 1). 

o Передать сведения в информационную систему учета в форме электронного 
документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, в течение 
десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о ее проведении. 

o Обращаться с передаваемыми персональными данными согласно Федеральному 
закону "О персональных данных" от 27.07.2006 N 152-ФЗ. 

 
4.4 Исполнитель имеет право: 
o Привлекать за свой счет в качестве субподрядчиков третьих лиц с квалификацией, 

соответствующей виду выполняемой работ. Исполнитель несет ответственность за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работы непосредственно перед 
заказчиком. 

 
5. Ответственность Сторон 

5.1 За невыполнение либо ненадлежащее исполнение принятых на себя по настоящему 
Договору обязательств Стороны несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством и условиями настоящего Договора. 

5.2 Стороны освобождаются от ответственности по Договору, если наступили 
обстоятельства непреодолимой силы (пожар, наводнение, землетрясение, 
вступившие в законную силу нормативные акты, препятствующие исполнению 
настоящего Договора и др.).  

5.3 Сторона, нарушившая свои обязательства по Договору, либо совершившая 
неправомерные действия, в результате которых у другой Стороны возник ущерб, 
обязана возместить другой Стороне причиненный реальный ущерб.   

 
6. Антикоррупционная оговорка 

6.1 Стороны обязуются соблюдать применимое на территории Российской Федерации 
законодательство по противодействию коррупции и противодействию легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и принятые во исполнение 
таких законов подзаконные акты. 

6.2 При исполнении своих обязательств по настоящему договору, Стороны,  их  
аффилированные  лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают 
выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, 
прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения 
этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные 
неправомерные цели. 

6.3 При исполнении своих обязательств по настоящему договору, Стороны, их 
аффилированные  лица, работники или посредники не осуществляют действия, 
квалифицируемые применимым  для  целей  настоящего договора 
законодательством, как  дача/получение  взятки, коммерческий подкуп, а также 
действия, нарушающие требования применимого законодательства и 
международных актов о противодействии легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем.  

 
7. Заключительные положения 

7.1 Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 
выполнения Сторонами в полном объеме обязательств, принятых на себя по 
настоящему договору.   

7.2 Все приложения, дополнения, изменения к договору, подписанные уполномоченными 
представителями Сторон, являются его неотъемлемой частью.  



7.3 Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, из них 1 (один) экземпляра для Заказчика, 1 (один) экземпляр для 
Исполнителя. 

7.4  Приложение №1 к договору – Техническое задание (с приложением плана); 
     Приложение №2 к договору Перечень рабочих мест АО «КУЛЗ» для проведения 
специальной оценки условий труда в 2024 году.  
 

               «ИСПОЛНИТЕЛЬ» 
ИНН  
 
 
Юридический адрес:  
 
 
Фактический адрес:   
 
тел./факс  
р/с  
к/с  
ОКПО  
ОКВЭД  
ОГРН  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ________________       /____________/  

«ЗАКАЗЧИК» 
ИНН 6666000100  КПП  661201001    
Акционерное общество «Каменск – 
Уральский литейный завод» (АО «КУЛЗ») 
Юридический адрес: 623416, Российская 
Федерация, Свердловская область, г. 
Каменск – Уральский,  
ул. Рябова, д. 6. 
Фактический адрес:  623400, Российская 
Федерация, Свердловская область, г. 
Каменск – Уральский,  
ул. Рябова, д. 6. 
тел. (3439) 535-736 
e-mail:  
р/с 40702810216180100938 
в Уральском банке Сбербанка РФ, г. 
Екатеринбург 
к/с 30101810500000000674 
БИК 046577674 
ОКПО 07506910 
ОКВЭД 30.30.5 Производство частей и 
принадлежностей летательных и 
космических аппаратов 
ОГРН 1026600931675 
 

Генеральный директор   
_________   /В.Н. Русаков/ 

                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №1 

к договору от «__» _________ 20 __ г. № _______ 

 

Техническое  задание 

1. Условия (поставки, оказания услуг, выполнения работ): согласно проекта договора. 

2. Место (поставки товара, оказания услуг, выполнения работ): 632400, Свердловская 
область, г. Каменск-Уральский,  ул. Рябова, 6; 

3. Срок (поставки товара, оказания услуг, выполнения работ): 45 рабочих дней со дня 
подписания договора. 

4. Расчеты осуществляются путем перечисления денежных средств на расчетный счет 
Исполнителя с отсрочкой платежа 10 (Десять) рабочих дней после приемки Заказчиком 
выполненных работ и подписания сторонами акта сдачи-приемки. 
 

Обоснование  на выполнения работ: ст. 214 Трудового Кодекса РФ, Федеральный закон №426-
ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013г. 

1. Описание работ. 

1.1. Проведение специальной оценки условий труда (далее СОУТ) производится путем 
проведения единого комплекса последовательно осуществляемых мероприятий по 
идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 
процесса (далее также - вредных и (или) опасных производственных факторов) и оценке 
уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от 
установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и 
применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

1.2.   Проведению СОУТ подлежат 91 рабочее место. 

2. Нормативные требования к выполнению работ. 

 Работы должны выполняться в соответствии с требованиями и с соблюдением норм, 
установленных следующими законами и нормативными правовыми актами: 

2.1.   Трудовым кодексом Российской Федерации; 

2.2.  Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426 ФЗ; 

2.3. Методикой проведения специальной оценки условий труда, классификатором вредных и 
(или) опасных производственных факторов, формой отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению,  утвержденных приказом Минтруда 
РФ от 24.01.2014г. № 33н (далее - Методика); 

2.4  Нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда, действующими на момент оказания услуг. 

 

3. Порядок проведения и содержание работ 

3.1  Проведение СОУТ на рабочих местах по Техническому заданию осуществляется этапами 
и в сроки указанные  в плане проведения работ (приложение 1). 

3.2. Содержание основных этапов проведения СОУТ: 

3.2.1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
(включая  декларирование условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда) (ст.ст. 10, 11 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г., Раздел II, Методики). 



 Процедура осуществления идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов устанавливается методикой проведения СОУТ, 
предусмотренной частью 3 статьи 8 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. на основе перечня рабочих 
мест, на которых будет проводиться  СОУТ. 

 Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 
рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей СОУТ. При 
необходимости корректировки перечня рабочих мест для проведения СОУТ (в части 
отнесения рабочих мест к аналогичным), эксперт Исполнителя оформляет предложения для 
рассмотрения на заседании Комиссии Заказчика. 

 Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
включает в себя следующие этапы: 

1) выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и 
трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов; 

2) сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов 
производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и 
трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных 
производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее - 
классификатор); 

3) принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных факторов; 

4) оформление результатов идентификации. 

 Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов утверждаются комиссией. 

 Результаты идентификации: 

1) Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не 
идентифицированы - условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией 
допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных 
производственных факторов не проводятся. 

 Исполнитель на указанные рабочие места готовит и представляет на утверждение 
Комиссии Декларацию соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда, а также оказывает помощь в оформлении,  подаче и регистрации 
Декларации в территориальный орган Федеральной службы по труду и занятости (по месту 
нахождения Заказчика). 

 Срок подачи Декларации – не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения отчета о 
проведении СОУТ. 

 Срок действия Декларации -  в течение 5 лет со дня утверждения отчета о проведении 
СОУТ. 

2) Вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте 
идентифицированы - Комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) 
и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, 
установленном статьей 12 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. 

3.2.2. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных 
факторов (с последующим формирование отчета по результатам проведения 
специальной оценки условий труда) (ст.ст. 12-13 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013; Раздел III. 
Методики). 

 Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных 
производственных факторов осуществляются испытательной лабораторией (центром)  
организации, проводящей СОУТ. 

 При проведении измерений вредных и (или) опасных факторов должны применяться 

consultantplus://offline/ref=82EBC487B2A3FF2B1593CDCD3485009AC598422ECDB49C4D8723AFF77FAF1541B7D51731DBD2A884uA29K
consultantplus://offline/ref=82EBC487B2A3FF2B1593CDCD3485009AC59B4E28C7B99C4D8723AFF77FAF1541B7D51731DBD2A881uA2CK
consultantplus://offline/ref=A1EBF8CE04E59E37593A614A93D099414772E2C07911962688C0A1AACE64ED1BCE02C39D711F597603A6L
consultantplus://offline/ref=A1EBF8CE04E59E37593A614A93D099414771EEC6731C962688C0A1AACE64ED1BCE02C39D711C5B7903A9L


утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и 
соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный 
информационный фонд по обеспечению единства измерений, и (или) методики (методы) 
измерений, предназначенные для выполнения прямых измерений и соответствующие им 
средства измерений утвержденного типа, прошедшие поверку в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений. Методики 
(методы) измерений и соответствующие им средства измерений должны позволять 
проводить исследования (испытания) и измерения уровней вредных и (или) опасных 
производственных факторов условий труда во всех диапазонах, установленных методикой. 

 Методики (методы) измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, 
состав экспертов и иных работников, проводящих исследования (испытания) и измерения 
вредных и (или) опасных производственных факторов, определяются организацией, 
проводящей специальную оценку условий труда, самостоятельно. 

 Результаты проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факторов оформляются протоколами в отношении каждого из 
этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям 
(испытаниям) и измерениям. 

 В качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факторов могут использоваться результаты исследований 
(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, 
проведенных аккредитованной в соответствии с законодательством Российской Федерации 
об аккредитации в национальной системе аккредитации испытательной лабораторией 
(центром) при осуществлении организованного в установленном порядке на рабочих местах 
производственного контроля за условиями труда, но не ранее чем за шесть месяцев до 
проведения СОУТ. Решение о возможности использования указанных результатов при 
проведении СОУТ принимается комиссией по представлению эксперта организации, 
проводящей СОУТ. 

 По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных производственных факторов экспертом организации, проводящей СОУТ, 
осуществляется отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) 
опасности к классам (подклассам) условий труда. 

3.2.3. Оформление результатов проведения специальной оценки условий труда  (ст. 15 ФЗ № 
426-ФЗ от 28.12.2013 г., Раздел V. Методики) 

  Исполнитель составляет отчет о проведении СОУТ, который включает: 

- сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, 
подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. 
требованиям; 

- перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) 
опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих 
местах; 

- карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей 
СОУТ, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 
вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований 
(испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ № 426-ФЗ от 
28.12.2013 г. (при наличии такого решения); 

- сводная ведомость СОУТ; 

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 



местах которых проводилась СОУТ; 

-  заключения эксперта организации, проводящей СОУТ; 

- замечания и возражения работника относительно результатов специальной оценки условий 
труда, проведенной на его рабочем месте, представленные в письменном виде в 
соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 5 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. (при наличии). 

 Отчет о проведении СОУТ должен содержать идентификационный номер, указанный в 
части 6 статьи 8 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. 

 В рамках проведения работ Заказчик предоставляет Исполнителю необходимую 
информацию в соответствии с требованиями  ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 и  Методики. 

 

3.2.4. Предоставление результатов СОУТ в Федеральную государственную информационную 
систему учета результатов (ст. 18 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г.) 

 Обязанность по передаче результатов проведения СОУТ возлагается на Исполнителя в 
установленные ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. сроки. 

 

ИСПОЛНИТЕЛЬ                                                                                ЗАКАЗЧИК 

 

                                                                          Генеральный директор АО «КУЛЗ         

 

   /      /                                                                       /В.Н. Русаков/                                                                                  
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Приложение 1 
к техническому заданию 

на проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах 
 АО «КУЛЗ» 

 
План 

проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах  

АО «КУЛЗ» в 2025 г. 

№ п/п Этапы работ Срок 
выполнения 

Примечание 

1. Идентификация  потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

1.1. Проведение   идентификации 
потенциально вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов на 91 рабочем месте 

   

6 дней Выезд  и нахождение эксперта 
организации, проводящей СОУТ на 
территории АО «КУЛЗ» по адресу: г. 
Каменск – Уральский, ул. Рябова, 6 в 
течение всего периода проведения  
идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов на 106 
рабочих местах 

1.2. Оформление Декларации на 
рабочие места,  на которых  не 
идентифицированы вредные и 
(или) опасные производственные 
факторы 

1 день Составление Декларации рабочих 
мест производится экспертом  
организации, проводящей СОУТ. 

1.3. Составление перечня 91 рабочего 
места для проведения замеров   
вредных и (или) опасных 
производственных факторов. 

2 дня Составление  перечня рабочих мест 
для проведения   замеров   вредных 
и (или) опасных производственных 
факторов проводиться экспертом  
организации, проводящей СОУТ. 

1.4. Согласование перечня 91 рабочего 
места  для проведения замеров   
вредных и (или) опасных 
производственных факторов. 

2 дня Для согласования перечня рабочих 
мест,  на которых будут проводиться 
замеры   вредных и (или) опасных 
производственных факторов, 
эксперт  организации, проводящей 
СОУТ, направляет документ по 
электронной почте в адрес 
заказчика. 

Заказчик в течение 2 дней 
рассматривает и согласовывает 
данный документ. 

1.5. Проведение оперативного  
совещания комиссии по 
согласованию и утверждению 
перечня рабочих мест, 
подлежащих проведению замеров  
вредных и (или) опасных 

1 день 

 

 

Совещание проводится на 
территории  АО «КУЛЗ» по адресу: г. 
Каменск – Уральский, ул. Рябова, 6; 

Наличие на совещание эксперта 
организации проводящей СОУТ 



производственных факторов.   обязательно. 

2. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных 
факторов 

2.1. 

 

Проведение исследований 
(испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных 
факторов  на 91 рабочее место. 

  

 

8 дней Выезд  и нахождение экспертов 
организации, проводящей СОУТ на 
территории АО «КУЛЗ» по адресу: г. 
Каменск – Уральский, ул. Рябова, 6 в 
течение всего периода проведения  
замеров потенциально вредных и 
(или) опасных производственных 
факторов на 106 рабочих местах. 

2.2. Проведение оперативного  
совещания комиссии по 
рассмотрению вопросов, 
возникших при проведении 
замеров  вредных и (или) опасных 
производственных факторов на 91 
рабочее место. 

2 дня Совещание проводится на 
территории  АО «КУЛЗ» по адресу: г. 
Каменск – Уральский, ул. Рябова, 6; 

Наличие на совещание эксперта 
организации проводящей СОУТ 
обязательно. 

2.3. Отнесение условий труда на 
рабочем месте по степени 
вредности и (или) или опасности к 
классу (подклассу) условий труда 
по результатам проведения 
исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов 

2 дня По результатам проведения 
исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных 
производственных факторов 
экспертом организации, проводящей 
СОУТ, осуществляется отнесение 
условий труда на рабочих местах по 
степени вредности и (или) опасности 
к классам (подклассам) условий 
труда. 

3.  Результаты проведения специальной оценки условий труда 

Организация, проводящая СОУТ, составляет отчет о ее проведении, в который включаются 
следующие результаты проведения СОУТ: 

3.1. 1) сведения об организации, 
проводящей СОУТ, с приложением 
копий документов, 

2) перечень рабочих мест, на 
которых проводилась СОУТ, с 
указанием вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов, которые 
идентифицированы на данных 
рабочих местах; 

3) карты СОУТ, содержащие 
сведения об установленном 
экспертом организации, 
проводящей специальную оценку 
условий труда, классе (подклассе) 
условий труда на конкретных 
рабочих местах; 

13 дней Исполнитель  оформляет отчет о 
проведении СОУТ на бумажном и 
электронном носителях. 



4) протоколы проведения 
исследований (испытаний) и 
измерений идентифицированных 
вредных и (или) опасных 
производственных факторов; 

5) протокол комиссии, 
содержащий решение о 
невозможности проведения 
исследований (испытаний) и 
измерений (при наличии такого 
решения); 

6) сводная ведомость СОУТ; 

7) перечень мероприятий по 
улучшению условий и охраны 
труда работников, на рабочих 
местах которых проводилась 
СОУТ; 

8) заключения эксперта 
организации, проводящей СОУТ. 

9) замечания и возражения 
работника относительно 
результатов СОУТ, проведенной на 
его рабочем месте, 
представленные в письменном 
виде в соответствии с пунктом 4 
части 1 статьи 5 ФЗ № 426-ФЗ от 
28.12.2013 г. (при наличии). 

3.2. Ознакомление с результатами 
отчета о проведении СОУТ. 

Итоговый отчет о проведении 
СОУТ подписывается всеми 
членами комиссии и утверждается 
председателем комиссии. 

8 дней Член комиссии, который не согласен 
с результатами проведения 
специальной оценки условий труда, 
имеет право изложить в письменной 
форме мотивированное особое 
мнение, которое прилагается к 
этому отчету. 

4. Предоставление результатов СОУТ 
в Федеральную государственную 
информационную систему учета 
результатов (ст. 18 ФЗ № 426-ФЗ от 
28.12.2013 г.) 

Согласно 
сроков 

Обязанность по передаче 
результатов проведения СОУТ  
возлагается на Исполнителя в 
установленные ФЗ № 426-ФЗ от 
28.12.2013 г. сроки 

 Итого 45 дней  

 

 
 
 
 
 
 
 



Приложение №2 
к договору от «      »    20   г. №    

 
 

Перечень рабочих мест АО "КУЛЗ" 
для проведения специальной оценки условий труда в 2025 г. 

 

Должность (специальность, профессия), класс (категория) квалификации 
Кол-во 

штатных 
единиц 

Кол-во 
рабочих 
мест для 

СОУТ 

Тарифный 
разряд 

Теплоэнергетический цех № 33    

Диспетчерская служба    

Начальник службы 1 1  

Мастер службы 4 1  

Диспетчер энергоустановок 10 2  

Участок компрессорных станций    

Машинист компрессорных установок 2 1 3 

Машинист компрессорных установок 7 2 4 

Итого по цеху  7  

Цех подготовки производства №34    

Заготовительный участок    

Оператор-наладчик станков с программным управлением 2 2 4 

Инструментальный участок                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Заточник                        0,25 1 5 

Оператор-наладчик станков с программным управлением 1 1 3 

Оператор-наладчик станков с программным управлением 2 2 4 

Оператор-наладчик станков с программным управлением 3 2 5 

Огнеупорщик 0,25 1 5 

Модельный участок    

Оператор-наладчик станков и манипуляторов с программным 
управлением 

2 2 5 

Распределитель работ 1 1 4 

Заточник 1 1 5 

Итого по цеху  13  

Цех благоустройства и транспортного сопровождения №38    

Водитель транспортного средства (группа М) 4 1  

Садовник 1 1  

Итого по цеху  2  

Механосборочный цех колесного производства №42    

Механический участок колесного производства    

- группа штамповочного производства    

Оператор-наладчик холодноштамповочного оборудования 2 2 6 

Оператор-наладчик станков с программным управлением 
(лазерная резка)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

3 2 б/р 

- группа обработки секторов    

Оператор-наладчик холодноштамповочного оборудования 1 1 6 

- группа механической обработки корпусных деталей    

Оператор-наладчик станков с программным управлением 1 1 2 

Оператор-наладчик станков с программным управлением 1 1 5 

Токарь-расточник 0,25 1 5 

Токарь-карусельщик 1 1 4 



Должность (специальность, профессия), класс (категория) квалификации 
Кол-во 

штатных 
единиц 

Кол-во 
рабочих 
мест для 

СОУТ 

Тарифный 
разряд 

Долбежник 0,25 1 4 

Зуборезчик            0,25 1 5 

- группа механической обработки цветного литья    

Оператор-наладчик станков с программным управлением 1 1 2 

Оператор-наладчик станков с программным управлением 7 2 3 

Оператор-наладчик станков с программным управлением 5 2 4 

Слесарь механосборочных работ 1 1 4 

Участок сборки колесного производства    

Начальник участка 1 1  

Маркировщик 0,25 1  

Транспортировщик 2 2 4 

- группа сборки дисков и изготовления пружин    

Шлифовщик 0,25 1 4 

Группа подготовки производства    

Токарь 1 1 4 

Подсобный рабочий 1 1 2 

Итого по цеху  24  

Механосборочный цех агрегатов управления №45    

Заместитель начальника цеха (по производству) 1 1  

Старший кладовщик 1 1  

Кладовщик инструментальной кладовой 1 1  

Кладовщик (материальный склад) 1 1  

Грузчик 0,25 1  

Участок агрегатов управления    

   - группа сборки агрегатов управления    

Маляр 1 1 4 

  -  группа корпусных деталей и доводки    

Участок комплектующих для тормозов и колес    

  -  группа поршней, крепежа  и направляющих    

Шлифовщик 2 2 2 

Оператор-наладчик автоматов и полуавтоматов 1 1 2 

Оператор-наладчик автоматов и полуавтоматов 2 2 5 

 - группа гильз и цанг    

Оператор-наладчик станков с программным управлением  3 2 2 

Оператор-наладчик станков с программным управлением 8 2 3 

Оператор-наладчик станков с программным управлением 1 1 4 

Фрезеровщик 1 1 3 

Группа подготовки производства    

Токарь 1 1 5 

Слесарь-инструментальщик 1 1 6 

Группа энергетика    

Энергетик цеха 1 1  

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

1 1 5 

Группа механика    

Механик цеха 1 1  

Слесарь-ремонтник 2 2 6 

Слесарь-ремонтник 1 1 5 



Должность (специальность, профессия), класс (категория) квалификации 
Кол-во 

штатных 
единиц 

Кол-во 
рабочих 
мест для 

СОУТ 

Тарифный 
разряд 

Итого по цеху  25  

Литейный цех №65    

Участок изготовления форм и стержней    

Оператор оборудования трехмерной печати 2 2  

Стерженщик ручной формовки (набивка стержней)  6 2 4 

Итого по цеху  4  

Отдел технического контроля №7    

Участок технического контроля (цеха №55)    

Контролер работ по металлопокрытиям 1 1 5 

Итого по отделу  1  

Административно-хозяйственный отдел №11    

Специалист архива 1 1  

Подсобный рабочий 0,25 1  

Переплетчик 1 1  

Итого по отделу  3  

Отдел материально-технического обеспечения №14    

Бюро складской логистики    

Уборщик производственных и служебных помещений 1 1  

Итого по отделу  1  

Бюро эксплуатации информационных систем и управления 
проектами №15 

   

Ведущий инженер-программист  1 1  

Итого по отделу  1  

Отдел инфраструктуры и инженерного обеспечения №16    

Системный администратор  0,5 1  

Ведущий специалист (технической поддержки) 1 1  

Администратор (информационно-коммуникационных систем) 1 1  

Итого по отделу  3  

Отдел главного технолога №22    

Бюро режущего и мерильного инструмента    

Техник-конструктор 1 1  

Итого по отделу  1  

Отдел главного металлурга  №23    

Конструкторское бюро    

Ведущий специалист по разработке технологий и программ для 
станков с ЧПУ (модельное производство)  

1 1  

Технологическое бюро (литье)    

Ведущий инженер-технолог (алюминиевое литье) 1 1  

Технологическое бюро (электрохимическая, термическая и 
защитная обработка) 

   

Ведущий инженер-технолог (по электрохимической, термической 
и защитной обработке)  

1 1  

Итого по отделу  3  

Отдел главного конструктора №25    

Бюро ремонтной и экспортной документации    

Инженер-конструктор по ремонтной документации 1 1  

Итого по отделу  1  

Столовая. Отдел № 63    



Должность (специальность, профессия), класс (категория) квалификации 
Кол-во 

штатных 
единиц 

Кол-во 
рабочих 
мест для 

СОУТ 

Тарифный 
разряд 

Кондитер 1 1 6 

  1  

Отдел метрологического и аналитического обеспечения 
производства №85 

   

Механическая и металлографическая лаборатории    

Токарь 0,25 1 3 

Итого по отделу  1  

ИТОГО  91  
 

 
 


